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Н а№ б/н от 24.03.2022

Уведомление
о регистрации коллективного договора, соглашения 
(изменения в коллективный договор, соглашение), 

без наличия условий, ухудшающих положение работников

По результатам рассмотрения изменений № 1 от 21.03.2022, заключенных 
между муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 
Сургутским научно-естественным лицеем в лице директора Ялчибаевой Наили 
Дияссовны и работниками учреждения в лице председателя профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации МБОУ Сургутского научно-естественного 
лицея Марухно Ольги Сергеевны, в коллективный договор от 12.01.2021, срок 
действия с 12.01.2021 по 11.01.2024, ________
указываются стороны, подписавшие коллективный договор, соглашение, дата подписания, срок действия)

присвоен
регистрационный номер 4/21-1. Дата регистрации « 14 » апреля 2022 г.

Условия изменений № 1 от 21.03.2022 в коллективный договор, ухудшающие 
положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
не выявлены. ;

Начальник управления

Исполнитель:
Третьякова Людмила Михайловна, 
специалист-эксперт отдела социально- 
трудовых отношений управления по труду, 
тел.: (3462) 52-80-82 у »

II
Г.М. Кузнецова



Одобрены на общем собрании 
работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения Сургутского 
естественно-научного лицея

« Л '  /  » 2022 года

ИЗМЕНЕНИЯ № 1

к Коллективному договору 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Сургутского естественно-научного лицея

Регистрационный номер 4/21 от 12.01.2021

г. Сургут 
2022 год



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сургутский 
естественно-научный лицей (далее -  Учреждение), в лице директора учреждения -  
Ялчибаевой Наили Дияссовны, действующего на основании устава Учреждения, и 
работники Учреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке 
представителя -  председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации Учреждения -  Марухно Ольги Сергеевны, вместе именуемые 
в дальнейшем Стороны, на основании протокола общего собрания работников 
Учреждения № $  от « Л  / » 2022 года пришли к соглашению внести
изменения в приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» 
к Коллективному договору:

1 .В разделе 5 «Рабочее время и его использование»:
1.1. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими 

Правилами, должностными и функциональными обязанностями, трудовым 
договором и графиками рабочего времени (сменности), для педагогических 
работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу -  расписанием 
учебных занятий и тарификационным списком, которые составляются 
и утверждаются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома 
Учреждения.

Режим работы Учреждения:
- время начала работы -  07 часов 00 минут

| - время окончания работы -  20 часов 00 минут.
( 5.1.1. Режим работы для директора Учреждения устанавливается следующий:
| - время начала работы -  08 часов 00 минут;
\ - время окончания работы:
| - для мужчины -  17 часов 00 минут;
| - для женщины -  16 часов 12 минут».
I 1.2. В пункте 5.2 после слов «с одним выходным днем, за исключением»
| дополнить словом «, директора».
| 1.3. Подпункт 5.3.8 пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
I «5.3.8. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов.
| Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой
| рабочей недели регулируется настоящими Правилами с учётом:

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы 
| с участниками образовательного процесса в пределах более половины недельной 
| продолжительности их рабочего времени;
[ - подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе
| с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной 
документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом
осуществляется непосредственно в Учреждении».

1.4. В пункте 5.4 слово «директора,» исключить.
2. В разделе 6 «Время отдыха»:
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2.1. Подпункт 6.2.1 пункта 6.2 раздела 6 «Время отдыха» дополнить абзацем 
четвертым в следующей редакции:

«Директору Учреждения перерыв для отдыха и питания предоставляется с 12 
часов 30 минут до 13 часов 30 минут».

2.2. В пункте 6.3 после слов «заведующего хозяйством,» дополнить словом 
«директора,».

От работодателя 
Директор МБОУ Сургутского 
естественно-научный лицей

От работников 
Председатель первичной 
профсоюзной организации МБОУ 
Сургутский естественно-научный 
лицей

Н.Д. Ялчибаева

2022 года
( . у р г у г о  ;й  

вевноис 
лиаэй

О.С. Марухно

м.п.

Коллективный договор (изменение, дополнение)
зарегистрирован____ в управлении по теуду
Администрации города Сургута / , / / ✓  ✓ 
Регистрационный номер -7
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