
 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда  

педагога-организатора 

 МБОУ Сургутского естественно-научного лицея 
(Период оценивания: прошедший учебный год) 

 

 

Критерии 

Показатели эффективности дея-

тельности и качества труда учи-

теля 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кад-

рового потенци-

ала 

1.1. Участие в профессиональ-

ных конкурсах  

Источник информации: приказы о награждении, грамоты, дипломы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в очных профессио-

нальных конкурсах, организованных при поддержке департамента образования, ДОиН 

ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ. 

2. Обеспечение 

безопасности об-

разовательного 

процесса  

2.1 Сохранение здоровья обуча-

ющихся: отсутствие фактов 

травматизма среди обучаю-

щихся во время образователь-

ного процесса, фактов наруше-

ния прав несовершеннолетних.  

Своевременное проведение ин-

структажей и заполнение доку-

ментации по ТБ 

Источник информации: журнал по ТБ, информация от специалиста по охране труда 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного про-

цесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних, проведение инструктажей, 

2. наличие и своевременное заполнение журнала по ТБ. 

3. ППМС сопро-

вождение обра-

зовательной дея-

тельности. Обес-

печение доступ-

ности образова-

ния для детей с 

ОВЗ и инвалид-

ностью 

3.3. Обеспечение условий орга-

низации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и ин-

валидностью, а также их вовле-

чение в общественную жизнь 

образовательного учреждения 

(при наличии детей с ОВЗ и ин-

валидностью). 

Источник информации: служебные записки заместителя директора по ВВВР, грамоты, 

дипломы, благодарственные письма.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Проведение мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидностью (экскурсии, классные часы, концерты).  

2. Организация участия детей в конкурсах, фестивалях, викторинах, соревнованиях и 

других мероприятиях на уровне учреждения и выше.  



3. Обеспечение 

качественного 

образования 

3.3. Использование сервисов 

ФИСП ЦОС «Моя школа» 

Источник информации: скриншоты учителей использования сервисов  ФИСП ЦОС 

«Моя школа», выгрузка данных с ФИСП ЦОС «Моя школа»  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. Активное использование педагогом сервисов ФИСП ЦОС «Моя школа» (не менее 3-

х раз в месяц ежемесячно с сентября по май) 

Не менее 85% учащихся, получивших доступ к ресурсам ФИСП ЦОС «Моя школа (для 

классного руководителя) 

4. Работа с ода-

ренными детьми 

4.1. Наличие учащихся – побе-

дителей и призеров очных олим-

пиад, конкурсов, фестивалей, 

соревнований, акций, организо-

ванных в рамках деятельности 

ГМО 

Источник информации: приказы департамента образования Администрации города, ди-

пломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победи-

телей и призеров очных олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований, акций не 

ниже муниципального уровня  

4.2. Наличие учащихся – участ-

ников заключительного этапа 

мероприятий, входящих в Пе-

речни олимпиад и конкурсов, 

ежегодно утверждаемых прика-

зами Министерства просвеще-

ния Российской Федерации и 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Феде-

рации на текущий учебный год 

Источник информации: дипломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – участни-

ков заключительного этапа/победителей, призеров отборочного этапа мероприятий, 

входящих в Перечни олимпиад для школьников, утвержденные приказом Минобрнауки 

России и приказом Минпросвещения России на текущий учебный год 

5. Исполнитель-

ская дисциплина 

5.1. Соблюдение сроков испол-

нения и качества ведение внут-

ренней документации учрежде-

ния, подготовка документов в 

соответствии с запросами, по-

ступившими в учреждение.  

Источник информации: служебные записки, справки заместителей директора по УВР, 

ВВВР, результаты проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля качества обра-

зования. 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учреждения, свое-

временное и качественное ведение школьной документации в рамках должностных обя-

занностей педагога, отсутствие документов, неисполненных в срок или подготовленных 

некачественно (рабочие программы, планы работы и др.). 

2. отсутствие фактов не предоставления документов в соответствии с запросами, по-

ступившими в учреждение (согласий на обработку данных учащихся, заявок на меж-

школьные мероприятия и др.), своевременное безошибочное заполнение мониторингов 

различных уровней. 

3. отсутствие замечаний по ведению электронного журнала 



5.2. Выполнение поручений, не 

входящих в должностные обя-

занности, в свободное от основ-

ной деятельности время на без-

возмездной основе 

Источник информации: письма и приказы департамента образования, иных структур-

ных подразделений Администрации города, вышестоящих органов управления образо-

ванием, социальных партнеров сферы образования, отчеты ОУ, информация заместите-

лей директора, методиста, руководителя Центра дополнительного образования детей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 3-х поручений с под-

тверждающими документами (в том числе сопровождение в сторонние ОУ на муници-

пальный, региональный этапы всероссийской олимпиады школьников, помощь в орга-

низации мероприятий и др.) 

5.3. Участие в качестве органи-

затора в/вне аудитории при про-

ведении ШЭВОШ, других олим-

пиад, пробных ОГЭ, ЕГЭ, сочи-

нения, собеседования, ВПР 

Источник информации: служебные записки заместителей директора по УВР, ВВВР, ме-

тодиста 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в качестве организа-

тора не менее, чем в 5-ти мероприятиях 

Всего показателей 9 

Выполнено __________ 

 


