
 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда  

Заместителя директора по ВВВР 

 МБОУ Сургутского естественно-научного лицея 
(Период оценивания: прошедший учебный год) 

 

 

Критерии 

Показатели эффективности дея-

тельности и качества труда учи-

теля 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кад-

рового потенци-

ала 

1.1. Участие в профессиональ-

ных конкурсах  

Источник информации: приказы о награждении, грамоты, дипломы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: качественная подготовка пе-

дагогических работников к участию в очных профессиональных конкурсах, организо-

ванных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвеще-

ния РФ. 

2. Обеспечение 

безопасности об-

разовательного 

процесса  

 ППМС сопро-

вождение обра-

зовательной дея-

тельности  

 

2.1 Сохранение здоровья обуча-

ющихся: отсутствие фактов 

травматизма среди обучаю-

щихся во время образователь-

ного процесса, фактов наруше-

ния прав несовершеннолетних.  

Своевременное проведение ин-

структажей и заполнение доку-

ментации по ТБ 

Источник информации: журнал по ТБ, информация от специалиста по охране труда 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного про-

цесса или исполнения обязанностей дежурного по этажу, фактов нарушения прав несо-

вершеннолетних 

2. отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного про-

цесса или исполнения обязанностей дежурного по этажу, фактов нарушения прав несо-

вершеннолетних. 

2.2. Оказание обучающимся 

психолого-педагогической, ме-

дицинской и социальной по-

мощи 

 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по ВВВР  

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогическим работникам:  

1.Осуществляется психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их роди-

телей (законных представителей), педагогических работников; 

2.Организованы коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия, логопедиче-

ская помощь обучающимся; 

3.Оказывается помощь обучающимся в социальной адаптации, профориентации; 

4.Отсутствуют жалобы родителей (законных представителей) на качество работы служб 

ППМС помощи 



3. Обеспечение 

качественного 

образования 

3.3. Использование сервисов 

ФИСП ЦОС «Моя школа» 

Источник информации: выгрузка данных с ФИСП ЦОС «Моя школа»  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. Активное использование педагогом сервисов ФИСП ЦОС «Моя школа» (не менее 3-

х раз в месяц ежемесячно с сентября по май) 

Не менее 85% учащихся, получивших доступ к ресурсам ФИСП ЦОС «Моя школа (для 

классного руководителя) 

4. Работа с ода-

ренными детьми 

4.1. Наличие учащихся – побе-

дителей и призеров очных олим-

пиад, конкурсов, фестивалей, 

муниципальном уровне и выше 

Источник информации: приказы департамента образования Администрации города, ди-

пломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победи-

телей и призеров очных олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований, акций не 

ниже муниципального уровня  

4.2. Наличие учащихся – участ-

ников заключительного этапа 

мероприятий, входящих в Пе-

речни олимпиад и конкурсов, 

ежегодно утверждаемых прика-

зами Министерства просвеще-

ния Российской Федерации и 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Феде-

рации на текущий учебный год 

Источник информации: дипломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – участни-

ков заключительного этапа/победителей, призеров отборочного этапа мероприятий, 

входящих в Перечни олимпиад для школьников, утвержденные приказом Минобрнауки 

России и приказом Минпросвещения России на текущий учебный год 

5. Исполнитель-

ская дисциплина 

5.1. Соблюдение сроков испол-

нения и качества ведение внут-

ренней документации учрежде-

ния, подготовка документов в 

соответствии с запросами, по-

ступившими в учреждение.  

Источник информации: письма и приказы департамента образования, иных структур-

ных подразделений Администрации города, вышестоящих органов управления образо-

ванием, социальных партнеров сферы образования, отчеты ОУ, результаты проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля качества образования. 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учреждения, свое-

временное и качественное ведение школьной документации в рамках должностных обя-

занностей педагога, отсутствие документов, неисполненных в срок или подготовленных 

некачественно (рабочие программы, планы работы и др.). 

2. отсутствие фактов не предоставления документов в соответствии с запросами, по-

ступившими в учреждение (согласий на обработку данных учащихся, заявок на меж-

школьные мероприятия и др.), своевременное безошибочное заполнение мониторингов 

различных уровней. 

3. отсутствие замечаний по ведению электронного журнала 



5.3. Реализация совместных про-

грамм/проектов с социальными 

партнерами 

Источник информации: служебные записки заместителей директора по ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в реализации сов-

местных про-грамм/проектов с социальными партнерами  менее, чем в 5-ти мероприя-

тиях 

6. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

6.1. Не менее  25% учащихся, 

принявших участие в сдаче нор-

мативов ГТО, и не менее 50% 

из них, получивших знаки отли-

чия ВФСК «Готов к труду и 

обороне» 

Источник информации: письма и приказы департамента образования, иных структур-

ных подразделений Администрации города, вышестоящих органов управления образо-

ванием, социальных партнеров сферы образования, отчеты ОУ 

Порядок расчета:  

1) (численность учащихся, приступивших к сдаче нормативов ГТО / общая численность 

учащихся с основной физкультурной группой) * 100%. 

2) (численность учащихся, получивших знаки отличия ВФСК «Готов к труду и обороне» 

(золотой, серебряный, бронзовый) / численность учащихся, приступивших к сдаче нор-

мативов ГТО) * 100% 

7. Информаци-

онная откры-

тость 

7.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте образова-

тельного учреждения 

Формирование позитивного 

имиджа образовательного учре-

ждения 

Источник информации: письма и приказы департамента образования, иных структур-

ных подразделений Администрации города, вышестоящих органов управления образо-

ванием, социальных партнеров сферы образования, отчеты О 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное (по результа-

там проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс – не 

позднее 3-х дней до дня проведения) размещение информации по своему направлению 

деятельности на официальном сайте образовательного учреждения 

7.2. Формирование позитивного 

имиджа образовательного учре-

ждения 

Источник информации: письма и приказы департамента образования, иных структур-

ных подразделений Администрации города, вышестоящих органов управления образо-

ванием, социальных партнеров сферы образования, отчеты О 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное предоставле-

ние информационных материалов о культурно-образовательных событиях, достиже-

ниях обучающихся образовательного учреждения (класса) для размещения на офици-

альном интернет-портале департамента образования Администрации города «Образо-

вание Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества города 

Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/) (для педагогических работников 

- не менее 2-х информационных 

Всего показателей 11 

Выполнено __________ 

 

 


