
Приложение 4 к приказу 

№ СЕНЛ-18-20/3 от 23.01.2023 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда  

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

(оценивается раз в год) 

Период оценивания: прошедший учебный год 

Критерии 

эффективно-

сти деятель-

ности 

Показатели эффективности де-

ятельности учителей   

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональ-

ных конкурсах  

Источник информации: приказы о награждении, грамоты, дипломы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

очных профессиональных конкурсах не ниже муниципального и выше, 

а также участие в мероприятиях, организованных городским комите-

том профсоюзов педагогических работников 

1.2. Прохождение аттестации 

на заявленную категорию или 

на соответствие занимаемой 

должности. 

Источник информации: приказы ДОиН ХМАО-Югры о присвоении 

квалификационных категорий, приказы образовательного учреждения 

о прохождении аттестации на соответствие занимаемой должности 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководя-

щими работниками: отсутствие в отчетном периоде случаев несоответ-

ствия работников ОУ квалификационным категориям или занимаемой 

должности. 

1.3. Методическое сопровож-

дение педагогических кадров 

Источник информации: приказы ОУ, наличие рабочих программ, ма-

териалов УМК, информация о выступлениях и публикациях  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: сопровож-

дение педагогов при разработке рабочих программ, материалов УМК; 

подготовка к выступлениям и публикациям педагога 



1.4. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных 

компетенций 

Источник информации: план ОУ по повышению квалификации педа-

гогических работников, сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. Обучение на КПК по формированию функциональной грамотно-

сти/по ФГОС 2022 (1 раз в 3 года) 

2. Обучение на КПК по программам из федерального реестра образо-

вательных программ ДПО (1 раз в 3 года) 

3. участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и 

других мероприятиях, направленных на повышение уровня професси-

ональных компетенций в роли слушателя на муниципальном уровне 

1.5. Представление опыта ра-

боты 

Источник информации: приказы департамента образования, ИМЦ, 

ОУ, информация о выступлениях и публикациях, сертификаты, ди-

пломы, благодарственные письма.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представле-

ние опыта работы (очное или в форе ВКС) на семинарах, совещаниях, 

ГМО и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения, 

муниципальном, региональном уровне. 

1.9. Деятельность в качестве 

координатора конкурсов, про-

ектов  

Источник информации: сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: деятель-

ность в качестве координатора конкурсов, проектов (очных или ди-

станционных) не ниже муниципального уровня 

2. Обеспече-

ние безопас-

2.1. Сохранение здоровья обу-

чающихся: отсутствие фактов 

травматизма среди обучаю-

Источник информации: акты о несчастном случае с учащимися 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних 



ности обра-

зовательного 

процесса  

щихся во время образователь-

ного процесса, фактов наруше-

ния прав несовершеннолетних. 

2.3.Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня знаний по оказанию 

первой помощи пострадавшим  

Источник информации: сертификаты, удостоверения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: пройдено 

обучение на КПК по оказанию первой помощи (1 раз в 3 года) 

3. Обеспече-

ние доступ-

ности обра-

зования для 

детей с ОВЗ 

и инвалидно-

стью 

3.2. Обеспечение условий ор-

ганизации обучения и воспита-

ния обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья 

и инвалидностью, а также их 

вовлечение в общественную 

жизнь образовательного учре-

ждения (при наличии детей с 

ОВЗ и инвалидностью). 

Источник информации: информация о регистрации в журнале дело-

производителя.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представите-

лей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-ме-

дико-педагогической комиссии по созданию специальных условий 

обучения и воспитания обучающихся 

4. Организа-
ция профи-
лактической 
работы  
 

4.1 Отсутствие обучающихся, 

состоящих на профилактиче-

ском учете в органах внутрен-

них дел, совершивших право-

нарушения в течение учебного 

года 

Источник информации: информация УМВД России по городу Сур-

гуту, служебные записки социального педагога 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

обучающихся, состоящих на профилактическом учете в органах внут-

ренних дел, совершивших правонарушения в течение учебного года 

4.2 Отсутствие случаев нару-

шения правил внутреннего рас-

порядка среди учащихся, от-

сутствие обучающихся, состоя-

Источник информации: служебная записка социального педагога 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

учащихся, состоящих на профилактическом учете в лицее, не зафикси-

рованы случаи нарушений правил внутреннего распорядка среди обу-

чающихся  



щих на внутришкольном про-

филактическом учете в образо-

вательной организации  

4.4. Отсутствие или снижение 

численности учащихся, систе-

матически пропускающих и не 

посещающих занятия без ува-

жительной причины (либо их 

отсутствие) 

Источник информации: служебные записки социального педагога.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

или снижение численности учащихся, систематически пропускающих 

и не посещающих занятия без уважительной причины. 

9. Реализа-

ция курсов 

внеурочной 

деятельности 

и программ 

дополни-

тельного об-

разования, 

организация 

деятельности 

детских об-

щественных 

объединений 

9.1. Не менее 100 % учащихся, 

занятых в программах вне-

урочной деятельности  

Источник информации: отчеты общеобразовательного учреждения по 

итогам года  

Порядок расчета: (численность учащихся класса, обучающихся по 

программам/проектам внеурочной деятельности {можно указать 

направленность} / общая численность учащихся класса) * 100%. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100 % учащихся, заняты в программах внеурочной деятельности со-

гласно утвержденному плану внеурочной деятельности лицея 

9.6. Организация деятельности 

детских общественных объ-

единений. 

Источник информации: статистический отчет о деятельности детских 

общественных объединений.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие дет-

ских общественных объединений в конкурсах, фестивалях, слетах дет-

ских общественных объединений не ниже муниципального уровня 

(при наличии данных мероприятий в соответствующих календарных 

планах, государственных, окружных и муниципальных программах; 

организованных на основании решений федеральных, региональных, 

окружных и муниципальных органов власти) 



9.7. Не менее 80% детей в воз-

расте от 7 до 18 лет, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием 

 

Источник информации: информация о зачислении  учащихся в объеди-

нения на программы дополнительного образования лицея и ЦДОД 

Порядок расчета: (количество учащихся, осваивающих дополнитель-

ные общеразвивающие программы / общее количество учащихся ли-

цея) * 100% 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

не менее 80% детей в возрасте от 7 до 18 лет зачислены в  объединения 

на программы дополнительного образования и ЦДОТ  

10. Работа с 

одаренными 

детьми 

10.1. Наличие учащихся – по-

бедителей и призеров олим-

пиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов 

конкурсов)  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся - победителей и призеров интеллектуальных олимпиад и 

конкурсов (спортивных, творческих и других социально-значимых 

конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий) не ниже муни-

ципального уровня.  

11. Организа-

ция эффек-

тивной физ-

культурной 

работы 

11.1. Не менее 30% обучаю-

щихся, принявших участие в 

тестировании ВФСК «Готов к 

труду и обороне», и не менее 

20% участников, получивших 

знаки отличия ВФСК «Готов к 

труду и обороне» 

Источник информации: удостоверения к знакам отличия, статистиче-

ский отчет центра тестирования МБУ ЦФП «Надежда», сведения/про-

токолы результатов сдачи норм ГТО Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

Порядок расчета:  

1. (численность учащихся, приступивших к тестированию ВФСК «Го-

тов к труду и обороне»/ общая численность учащихся с основной физ-

культурной группой) * 100%. 

2. (численность учащихся, получивших знаки отличия ВФСК «Готов к 

труду и обороне» (золотой, серебряный, бронзовый)/численность уча-

щихся, приступивших к тестированию ВФСК «Готов к труду и обо-

роне») * 100% 



Расчёт проводится без учета учащихся по адаптированной образова-

тельной программе для детей с ограниченными возможностями здоро-

вья 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Не менее 30% обучающихся, приняли участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и обороне» 

2. Не менее 20% обучающихся, получили знаки отличия ВФСК «Готов 

к труду и обороне» от общей численность учащихся, приступивших к 

тестированию ВФСК «Готов к труду и обороне» 

3. Положительная динамика и/или сохранение контингента учащихся 

1-11 классов, принявших участие в тестированию ВФСК «Готов к 

труду и обороне» 

12. Реализа-

ция социо-

культурных 

проектов 

12.1. Реализация совместных 

программ или проектов с соци-

альными партнерами  

Источник информации: приказы департамента образования Админи-

страции города, образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие уча-

щихся образовательного учреждения в совместных проектах с соци-

альными партнерами 

12.2. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Источник информации: приказы департамента образования Админи-

страции города, образовательного учреждения, план работы МО, ОУ  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний по подготовке и проведению мероприятий (конференций, 

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основ-

ной деятельностью учреждения. 

13. Инфор-

мационная 

открытость 

13.1. Обеспечение актуально-

сти информации, размещаемой 

на официальном сайте образо-

вательного учреждения 

 

Источник информации: сайт образовательного учреждения, акты прове-

рок, информация департамента образования Администрации города об 

исполнении показателя в оценке эффективности деятельности образова-

тельного учреждения  



Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное 

(по результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с мо-

мента проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня проведения) раз-

мещение информации по своему направлению деятельности на офици-

альном сайте образовательного учреждения 

13.2. Формирование позитив-

ного имиджа образовательного 

учреждения 

Источник информации: сайт образовательного учреждения, интернет-

портал департамента образования Администрации города Сургута, сайт 

сетевого педагогического сообщества города Сургута «СурВики», акты 

проверок, информация Департамента образования об исполнении пока-

зателя в оценке эффективности деятельности образовательного учрежде-

ния  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное 

предоставление информационных материалов о культурно-образователь-

ных событиях, достижениях обучающихся образовательного учреждения 

(класса) для размещения на официальном интернет-портале департа-

мента образования Администрации города «Образование Сургута» 

(www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества города 

Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/)  

14. Соответ-

ствие дея-

тельности 

образова-

тельного 

учреждения 

требованиям 

законода-

тельства 

14.1. Соответствие деятельно-

сти образовательного учрежде-

ния законодательству РФ 

Источник информации: акты проверок, приказы департамента образова-

ния Администрации города, образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок кон-

трольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности 

учреждения нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), про-

веденных уполномоченными структурными подразделениями Админи-

страции города. 

*Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики рас-

пространения инфекционных заболеваний; 

http://www.edu-surgut.ru/
http://www.surwiki.admsurgut.ru/


- содержащие только нарушения, устранение которых требует значитель-

ных финансовых затрат (превышающих объем средств, выделенных на 

содержание конструктивных элементов здания) 

14.2. Отсутствие подтвержден-

ных жалоб потребителей 

Источник информации: информация департамента образования, инфор-

мация о регистрации жалобы в журнале делопроизводителя 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потре-

бителей), поступивших в образовательное учреждение, муниципальные 

и региональные органы управления образованием, органы, осуществля-

ющие надзорную деятельность 

15. Исполни-

тельская дис-

циплина 

15.1. Соблюдение сроков ис-

полнения и качества ведение 

внутренней документации 

учреждения, подготовка доку-

ментов в соответствии с запро-

сами, поступившими в учре-

ждение.  

Источник информации: акты проверок, приказы департамента образова-

ния Администрации города, образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учре-

ждения, своевременное и качественное ведение школьной документации, 

отсутствие документов, неисполненных в срок или подготовленных не-

качественно. 

2. отсутствие фактов не предоставления документов в соответствии с за-

просами, поступившими в учреждение  

3. своевременное безошибочное заполнение мониторингов различных 

уровней 

16. Выполне-

ние муници-

пального за-

дания на ока-

зание муни-

ципальных 

услуг 

16.1. Выполнение 100% уста-

новленных показателей муни-

ципального задания 

 Источник информации: справки, информации, годовой отчет о результа-

тах деятельности муниципального учреждения.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: исполнение 

данного показателя в оценке эффективности деятельности образователь-

ного учреждения. 

ИТОГО ИСПОЛНЕНО ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
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