
Приложение 5 к приказу 

№ СЕНЛ-18-20/3 от 23.01.2023 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда  

учиителя 

(оценивается раз в год) 

Период оценивания: прошедший учебный год 

 

Критерии 

Показатели эффективности де-

ятельности и качества труда 

учителя 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональ-

ных конкурсах  

Источник информации: приказы о награждении, грамоты, дипломы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

очных профессиональных конкурсах не ниже муниципального или 

конкурсах, рекомендуемых научно-методическим советом лицея на 

уровне учреждения и выше, а также участие в мероприятиях, органи-

зованных городским комитетом профсоюзов педагогических работни-

ков 

1.2. Прохождение аттестации на 

заявленную категорию или на 

соответствие занимаемой долж-

ности. 

Источник информации: приказы о решении аттестационных комис-

сий, служебные записки методиста, заместителя директора по УВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Прохождение аттестации в соответствии с перспективным планом 

2. Сдача аттестационных материалов в соответствии со сроками, обо-

значенными приказом по ОУ. 

1.4. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

Источник информации: сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 



уровня профессиональных ком-

петенций 

1. пройдено обучение на КПК по формированию функциональной гра-

мотности или по обновленным ФГОС (1 раз в 3 года) 

2. пройдено обучение на КПК предметной направленности по про-

граммам из федерального реестра образовательных программ ДПО (1 

раз в 3 года) 

1.5. Представление (обобще-

ние) результатов профессио-

нальной деятельности на меро-

приятиях муниципального, ре-

гионального, всероссийского 

уровней (в том числе публика-

ции 

Источник информации: справки заместителей директора по УВР, при-

казы, служебные записки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представ-

ление опыта работы (очное или в форе ВКС) на семинарах, совеща-

ниях, ГМО и иных мероприятиях на уровне образовательного учре-

ждения, муниципальном, региональном уровнях. 

1.6. Участие в составе рабочих 

групп  

Источник информации: приказы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

составе временных рабочих и/или инновационных, творческих групп 

(не менее 2-х), комиссий по проверке сочинений 

1.7. Деятельность педагога в ка-

честве наставника. 

Источник информации: приказы о наставничестве, планы работы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: деятель-

ность в качестве наставника 

1.8. Повышение цифровой гра-

мотности педагога 

Источник информации: служебные записки заместителя директора по 

УВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: использо-

вание верифицированного образовательного цифрового контента 

1.9. Деятельность педагога в ка-

честве координатора конкур-

сов, проектов  

Источник информации: сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: деятель-

ность в качестве координатора конкурсов, проектов (очных или ди-

станционных) 



2. Обеспече-

ние безопас-

ности обра-

зовательного 

процесса  

2.1 Сохранение здоровья обуча-

ющихся: отсутствие фактов 

травматизма среди обучаю-

щихся во время образователь-

ного процесса, фактов наруше-

ния прав несовершеннолетних.  

Своевременное проведение ин-

структажей и заполнение доку-

ментации по ТБ 

Источник информации: журнал по ТБ, информация от специалиста по 

охране труда 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время обра-

зовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних, 

проведение инструктажей, 

2. наличие и своевременное заполнение журнала по ТБ. 

2.2.Отсутствие случаев до-

рожно- транспортных происше-

ствий по вине обучающихся 

(для классного руководителя) 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

случаев дорожно-транспортных происшествий по вине учащихся 

2.3.Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня знаний по оказанию пер-

вой помощи пострадавшим  

Источник информации: сертификаты, удостоверения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: пройдено 

обучение на КПК по оказанию первой помощи (1 раз в 3 года) 

 

2.4. Соответствие условий обра-

зовательного процесса сани-

тарно-гигиеническим требова-

ниям (для заведующих кабине-

тов) 

Источник информации: информационные справки по итогам смотра 

кабинетов  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: соответ-

ствие условий образовательного процесса санитарногигиеническим 

требованиям  

3. ППМС со-

провождение 

образова-

тельной дея-

тельности. 

Обеспечение 

3.2. Обеспечение условий орга-

низации обучения и воспита-

ния обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья 

и инвалидностью, а также их 

вовлечение в общественную 

Источник информации: служебные записки заместителя директора по 

ВВВР, грамоты, дипломы, благодарственные письма.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Проведение мероприятий с участием детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, классные часы, 

концерты).  



доступности 

образования 

для детей с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

жизнь образовательного учре-

ждения (при наличии детей с 

ОВЗ и инвалидностью). 

2. Организация участия детей в конкурсах, фестивалях, викторинах, 

соревнованиях и других мероприятиях на уровне учреждения и выше.  

4. Организа-
ция профи-
лактической 
работы (для 
классного 
руководи-
теля) 
 

4.1 Отсутствие обучающихся, 

состоящих на профилактиче-

ском учете в органах внутрен-

них дел, совершивших правона-

рушения в течение учебного 

года 

Источник информации: информация УМВД России по городу Сур-

гуту, служебные записки заместителя директора по ВВВР, социаль-

ного педагога 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

обучающихся, состоящих на профилактическом учете в органах внут-

ренних дел, совершивших правонарушения в течение учебного года 

4.2 Отсутствие случаев наруше-

ния правил внутреннего распо-

рядка среди учащихся, отсут-

ствие обучающихся, состоящих 

на внутришкольном профилак-

тическом учете в образователь-

ной организации  

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

учащихся, состоящих на профилактическом учете в лицее, не зафик-

сированы случаи нарушений правил внутреннего распорядка среди 

обучающихся  

4.4. Отсутствие или снижение 

численности учащихся, систе-

матически пропускающих и не 

посещающих занятия без ува-

жительной причины (либо их 

отсутствие) 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР, социального педагога.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

или снижение численности учащихся, систематически пропускающих 

и не посещающих занятия без уважительной причины. 

5. Организа-

ция питания 

учащихся 

5.1. Охват горячим питанием с 

привлечением родительской 

платы учащихся 5-11 классов 

Источник информации: информация социального педагога по резуль-

татам осуществления горячего питания по классам  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 



(для класс-

ного руково-

дителя) 

(не менее 40% учащихся), от-

сутствие нарушений в заполне-

нии документации 

наличие не менее 40 % учащихся класса, получающих горячее пита-

ние за родительскую плату. 

6. Обеспече-

ние каче-

ственного 

образования 

6.1. Динамика индивидуальных 

достижений образовательных 

результатов учащихся по ито-

гам года. 

Источник информации: справка заместителей директора по УВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: сохранение 

или положительная динамика качества по преподаваемому предмету 

в классе (сравнение результатов текущего года и предыдущего года), 

для 1-х классов – диагностика по итогам года: не менее 90 % уча-

щихся, получивших «средний» и «высокий» уровни при выполнении 

диагностической работы. 

6.2. Доля учащихся, получив-

ших «4» и «5» по предмету по 

итогам года (%) 

 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, отчеты общеобразовательного учреждения по итогам года 

Порядок расчета:  

количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам учебного 

года / количество учащихся классов по состоянию на 30 мая теку-

щего года) * 100%  

 Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. соблюдение процентных соотношений количества учащихся, полу-

чивших «4» и «5» по предмету по итогам года при расчете каждого 

уровня в отдельности (2-4 классы; 5-9 классы, 10-11 классы) 

Для 2-4 классов (не 

менее) 

70% по всем предме-

там учебного плана 

для 5-9 классов (не менее): 

по русскому языку – 70 %  

по математике – 60 %  

по химии – 60% 

по физике – 70% 

по истории – 70% 

по биологии – 70% 

по географии – 80% 

по информатике – 70% 

для 10-11классов (не 

менее): 

предметы, изучаю-

щиеся на углублён-

ном уровне – 70% 

остальные предметы 

–85% 

 



2.  соблюдение 100% соотношений в отчете учителя-предметника по 

всем классам, объективность выставления четвертных, полугодовых, 

годовых отметок;  

3.  подтвержденные результаты в случае проведения независимой 

оценки качества образования (результаты мониторингов, диагности-

ческих работ различного уровня, ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и т.д.); 

другие предметы – 85% 

6.3. Доля учащихся класса, по-

лучивших «4» и «5» по предме-

там по итогам года (%) (для 

классного руководителя) 

 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР  

Порядок расчета:  

количество учащихся класса, получивших «4» и «5» по итогам учеб-

ного года / общее количество учащихся класса по состоянию на 30 

мая текущего года) * 100%  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Для 2-4 классов не менее – 60% учащихся класса, получили «4» и «5» 

по предметам по итогам года  

Для 5-9 классов не менее – 50% учащихся класса, получили «4» и «5» 

по предметам по итогам года  

Для 10-11 классов не менее – 70% учащихся класса, получили «4» и 

«5» по предметам по итогам года  

6.4. 100% выпускников 11-х 

классов, претендентов на ме-

даль «За особые успехи в уче-

нии», подтвердивших получе-

ние медали  

 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

УВР по результатам протоколов ГИА 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, претенден-

тов на получение медали «За особые успехи в учении» / численность 

выпускников 11-х классов, получивших медаль «За особые успехи в 

учении») * 100% 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100% выпускников 11-х классов, претендентов на медаль «За особые 

успехи в учении», подтвердили получение медали 



6.5. Индивидуальное сопровож-

дение учащихся 

Источник информации: утвержденный график проведения занятий, 

дополнительные тетради, бланки индивидуальных образовательных 

маршрутов учащихся 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

педагогическим работником дополнительных индивидуальных (груп-

повых) занятий с учащимися, испытывающими трудности и/или с осо-

быми образовательными запросами (потребностями) 

7. Реализа-

ция основ-

ных образо-

вательных 

программ 

7.1. 100% выпускников 11-х 

классов, которые успешно 

сдали ЕГЭ по русскому языку, 

математике, предметам по вы-

бору 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

УВР по результатам протоколов ГИА 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, сдавших 

ЕГЭ по предмету/ численность выпускников 11-х классов, сдававших 

ЕГЭ по предмету) * 100% 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100% выпускников 11-х классов успешно сдали ЕГЭ по русскому 

языку, математике, предметам по выбору  

7.2. 100% выпускников 9-х 

классов, которые успешно 

сдали ОГЭ по русскому языку, 

математике, предметам по вы-

бору 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

УВР по результатам протоколов ГИА 

Порядок расчета: (численность выпускников 9-х классов, сдавших 

ОГЭ по предмету/ численность выпускников 9-х классов, сдававших 

ОГЭ по предмету) * 100% 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100% выпускников 9-х классов успешно сдали ОГЭ по русскому 

языку, математике, предметам по выбору 

7.3. 100% учащихся, справив-

шихся с Всероссийской прове-

рочной работой  

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

УВР по результатам выполнения ВПР 

Порядок расчёта: (численность учащихся, справившихся с Всероссий-

ской проверочной работой / численность учащихся, выполнявших ра-

боту) * 100%  



Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100% учащихся справились с Всероссийской проверочной работой 

7.4. Участие в проведении и 

проверке Всероссийских прове-

рочных работ 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР по результатам проведения ВПР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

качественное заполнение отчетной документации по результатам про-

верки и проведения ВПР 

7.5. 100 % учащихся, освоив-

ших образовательные про-

граммы по преподаваемому 

предмету по итогам года (2 - 11 

классы) 

Источник информации: отчеты общеобразовательного учреждения по 

итогам года 

Порядок расчета: (численность учащихся, получивших годовую от-

метку "удовлетворительно" и выше по итогам учебного года по пре-

подаваемому предмету / численность учащихся по состоянию на 

30.05) * 100%. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100 % учащихся освоили образовательные программы по преподавае-

мому предмету по итогам года 

8. Реализа-

ция профиль-

ного обуче-

ния 

8.1. 100% выпускников 11-х 

классов, освоивших программу 

среднего общего образования 

по предмету, который изучался 

на углубленном уровне и 

набравших не менее 50 баллов 

при сдаче ЕГЭ  

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

УВР по результатам протоколов ГИА 

Порядок расчета для учителя: (численность выпускников, успешно 

сдавших ЕГЭ по предмету, который изучался на углубленном уровне 

/ численность выпускников в профильном классе, сдававших предмет) 

* 100% 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100% выпускников 11-х классов, освоивших программу среднего об-

щего образования по предмету, который изучался на углубленном 

уровне набрали не менее 50 баллов при сдаче ЕГЭ 



9. Реализа-

ция курсов 

внеурочной 

деятельности 

и программ 

дополнитель-

ного образо-

вания, орга-

низация дея-

тельности 

детских об-

щественных 

объединений 

9.1. 100 % учащихся, занятых в 

программах внеурочной дея-

тельности, согласно плану вне-

урочной деятельности (для 

классного руководителя) 

Источник информации: информация классного руководителя о заня-

тости учащихся класса во внеурочной деятельности, служебная за-

писка заместителя директора по ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100 % учащихся, заняты в программах внеурочной деятельности со-

гласно утвержденному плану внеурочной деятельности лицея 

9.2. Публичное представление 

результатов освоения про-

граммы внеурочной деятельно-

сти (для педагогов внеурочной 

деятельности) 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

Проведены публичные итоговые мероприятия курса внеурочной дея-

тельности (защиты проекта, презентации деятельности, соревнования 

и т.д) 

9.3. Участие класса в лицейских 

мероприятиях (для классного 

руководителя) 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: в классе 

инициированы, организованы и проведены не менее 2-х внеклассных 

мероприятий вне плана воспитательной работы лицея, информация о 

мероприятиях размещена на официальном сайте, официальной стра-

нице лицея «В Контакте» 

9.4. Не менее 80% учащихся 

класса, охваченных дополни-

тельным образованием (для 

классного руководителя) 

Источник информации: информация классного руководителя о заня-

тости учащихся класса в системе дополнительного образования лицея 

и ЦДОД, служебная записка руководителя ЦДОД 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. не менее 80% учащихся класса, охвачены дополнительным образо-

ванием в лицее 

2. не менее 30% учащихся, осваивают программы дополнительного 

образования технической и естественно-научной направленностей  



3. 100% детей с ОВЗ, осваивают программы дополнительного образо-

вания в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий 

9.5. Организация деятельности 

отрядов всероссийского дет-

ско-юношеского военно-патри-

отического общественного дви-

жения «Юнармия» (для кура-

тора отряда «Юнармия») 

Источник информации: служебная записка заместителя директора по 

ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие от-

рядов всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия» не менее, чем в 4-х мероприя-

тиях (конкурсах, фестивалях, слетах детских общественных объеди-

нений) на муниципальном уровне и выше. 

10. Работа с 

одаренными 

детьми 

10.1. Наличие учащихся – побе-

дителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий на уровне 

учреждения 

Источник информации: приказы образовательного учреждения, ди-

пломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестива-

лей, акций, исследовательских проектов по предмету и других меро-

приятий на уровне учреждения. 

10.2. Наличие учащихся – побе-

дителей и призеров очных 

олимпиад, конкурсов, фестива-

лей, соревнований, акций на му-

ниципальном уровне  

Источник информации: приказы департамента образования Админи-

страции города, дипломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся – победителей и призеров очных олимпиад, конкурсов, фе-

стивалей, соревнований, акций на муниципальном уровне  

10.3. Наличие учащихся – побе-

дителей и призеров научно-

практических конференций на 

муниципальном уровне  

Источник информации: приказы департамента образования Админи-

страции города, дипломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся – победителей и призеров очных научно-практических кон-

ференций на муниципальном уровне (городские конференции «От-

крываем мир для себя», конференции в рамках Российской научно-

социальной программы «Шаг в будущее» и другие конференции) 



10.4. Наличие учащихся – 

участников всероссийской 

олимпиады школьников и кон-

ференции в рамках Российской 

научно-социальной программы 

«Шаг в будущее» 

Источник информации: приказы Департамента образования и науки 

ХМАО-Югры, дипломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся – участников всероссийской олимпиады школьников и кон-

ференции в рамках Российской научно-социальной программы «Шаг 

в будущее» на региональном уровне и выше 

10.5. Наличие учащихся – побе-

дителей и призеров мероприя-

тий, входящих в Перечни олим-

пиад для школьников, утвер-

жденные приказом Минобрна-

уки России и приказом Мин-

просвещения России на теку-

щий учебный год 

Источник информации: дипломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся – победителей и призеров мероприятий, входящих в Пе-

речни олимпиад для школьников, утвержденные приказом Минобрна-

уки России и приказом Минпросвещения России на текущий учебный 

год 

11. Организа-

ция эффек-

тивной физ-

культурной 

работы (для 

учителей фи-

зической 

культуры) 

11.1. Не менее 30% обучаю-

щихся, принявших участие в 

тестировании ВФСК «Готов к 

труду и обороне», и не менее 

20% участников, получивших 

знаки отличия ВФСК «Готов к 

труду и обороне» 

Источник информации: удостоверения к знакам отличия, статистиче-

ский отчет центра тестирования МБУ ЦФП «Надежда», сведения/про-

токолы результатов сдачи норм ГТО Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

Порядок расчета:  

1. (численность учащихся, приступивших к тестированию ВФСК «Го-

тов к труду и обороне»/ общая численность учащихся с основной физ-

культурной группой) * 100%. 

2. (численность учащихся, получивших знаки отличия ВФСК «Готов 

к труду и обороне» (золотой, серебряный, бронзовый)/численность 

учащихся, приступивших к тестированию ВФСК «Готов к труду и 

обороне») * 100% 



Расчёт проводится без учета учащихся по адаптированной образова-

тельной программе для детей с ограниченными возможностями здо-

ровья 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. не менее 30% обучающихся, приняли участие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и обороне»; 

2. не менее 20% обучающихся, получили знаки отличия ВФСК «Го-

тов к труду и обороне» от общей численность учащихся, приступив-

ших к тестированию ВФСК «Готов к труду и обороне» 

3. положительная динамика и/или сохранение контингента учащихся 

1-11 классов, принявших участие в тестированию ВФСК «Готов к 

труду и обороне». 

11.2. Участие в судействе 

ВФСК «Готов к труду и обо-

роне» 

Источник информации: приказ об участии в судействе ВФСК «Готов 

к труду и обороне» 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

судействе ВФСК «Готов к труду и обороне» на муниципальном 

уровне 

11.3 Участие в Президентских 

спортивных играх (5-10 

классы) 

Источник информации: приказ ОУ об участии в Президентских спор-

тивных играх (5-10 классы) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым учителями: 

наличие лицеистов 5-10 классов, участников Президентских спортив-

ных игр 

12. Реализа-

ция социо-

культурных 

проектов  

12.1. Реализация совместных 

программ или проектов с соци-

альными партнерами  

Источник информации: приказы образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: организа-

ция совместных мероприятий и проектов с социальными партнерами  

12.2. Подготовка и проведение 

мероприятий в лицее 

Источник информации: ссылка на информацию о проведенном меро-

приятии на сайте ОУ, официальной странице лицея «В Контакте» 



Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 2-

х и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем в 

рамках внеурочной деятельности или проведение открытого внеклас-

сного мероприятия с предоставлением демонстрационно-методиче-

ского материла и размещением его на сайте ОУ, официальной стра-

нице лицея «В Контакте»  

13. Инфор-

мационная 

открытость 

13.1. Обеспечение актуально-

сти информации, размещаемой 

на официальном сайте образо-

вательного учреждения 

Формирование позитивного 

имиджа образовательного учре-

ждения 

Источник информации: ссылка о размещении информации о прове-

денном мероприятии на сайте ОУ, служебная записка заместителя ди-

ректора по ВВВР. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевре-

менное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с 

дней с момента проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня про-

ведения) размещение информации по своему направлению деятельно-

сти на официальном сайте образовательного учреждения 

14. Соответ-

ствие дея-

тельности 

педагогиче-

ского работ-

ника уста-

новленным 

требованиям 

законода-

тельства 

14.1. Соблюдение правил внут-

реннего трудового распорядка 

для работников МБОУ Сургут-

ского естественно-научного ли-

цея, отсутствие случаев нару-

шений данных правил, в том 

числе посещение производ-

ственных совещаний, осу-

ществление дежурства педаго-

гическим работником. 

Источник информации: акты проверок, служебные записки замести-

телей директора по УВР, дежурных администраторов, учет посещае-

мости совещаний педагогических работников. 

 Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержден-

ное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего кон-

троля и / или мониторинга. 

15. Исполни-

тельская дис-

циплина 

15.1. Соблюдение сроков ис-

полнения и качества ведение 

внутренней документации 

Источник информации: служебные записки, справки заместителей ди-

ректора по УВР, ВВВР, результаты проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля качества образования. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  



учреждения, подготовка доку-

ментов в соответствии с запро-

сами, поступившими в учре-

ждение.  

1. отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации 

учреждения, своевременное и качественное ведение школьной доку-

ментации в рамках должностных обязанностей педагога, отсутствие 

документов, неисполненных в срок или подготовленных некаче-

ственно (рабочие программы, планы работы и др.) 

2. отсутствие фактов не предоставления документов в соответствии с 

запросами, поступившими в учреждение (согласий на обработку дан-

ных учащихся, заявок на межшкольные мероприятия и др.) 

3. своевременное безошибочное заполнение мониторингов различных 

уровней 

15.2. Своевременное и каче-

ственное заполнение электрон-

ного журнала 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР (на основании данных из ЦОП ХМАО-Югры) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевре-

менное и безошибочное внесение данных в электронный журнал, в 

том числе для классного руководителя – заполнение портфолио уча-

щихся класса  

15.3. Выполнение поручений, 

не входящих в должностные 

обязанности, в свободное от ос-

новной деятельности время на 

безвозмездной основе 

Источник информации: письма и приказы департамента образования, 

иных структурных подразделений Администрации города, вышестоя-

щих органов управления образованием, социальных партнеров сферы 

образования, отчеты ОУ, информация заместителей директора, мето-

диста, руководителя Центра дополнительного образования детей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 2-

х поручений с подтверждающими документами (в том числе посеще-

ние городских мероприятий в выходной день, сопровождение в сто-

ронние ОУ на муниципальный, региональный этапы всероссийской 

олимпиады школьников, помощь в организации мероприятий и др.) 

15.4. Участие в качестве орга-

низатора в/вне аудитории при 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР, методиста 



проведении ШЭВОШ, других 

олимпиад, пробных ОГЭ, ЕГЭ, 

сочинения, собеседования, ВПР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

качестве организатора не менее, чем в 4-х мероприятиях 

15.5. Участие в качестве специ-

алистов, привлекаемых к прове-

дению ГИА / участие в органи-

зации каникулярного отдыха 

учащихся 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР, начальника лагеря с дневным пребыванием детей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

участие в качестве специалистов, привлекаемых к проведению ГИА 

не менее, чем в 4-х мероприятий ГИА / деятельность в лагере с днев-

ным пребыванием детей  на протяжении всего периода работы лагеря. 

16. Соответ-

ствие дея-

тельности 

образова-

тельного 

учреждения 

требованиям 

законода-

тельства 

16.1. Отсутствие подтвержден-

ных жалоб потребителей 

Источник информации: служебные записки заместителей директора 

по УВР, ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей по-

требителей), поступивших в образовательное учреждение, муници-

пальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность 

17. Выполне-

ние учрежде-

нием муни-

ципального 

задания на 

оказание му-

ниципальных 

услуг 

17.1 Соблюдение требований 

стандартов качества муници-

пальных услуг 

Источник информации: справки заместителей директора по УВР, 

ВВВР, руководителя ЦДОД, годовой отчет о результатах деятельно-

сти муниципального учреждения.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

нарушений стандартов качества муниципальных услуг педагогиче-

ским работником: 100% выполнение общеобразовательных программ 

по всем предметам на конец учебного года.  

ИТОГО ИСПОЛНЕНО ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
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