
Приложение 12 к приказу 

№ СЕНЛ-18-20/3 от 23.01.2023 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда  

воспитателя 

(оценивается раз в год) 

Период оценивания: прошедший учебный год 

Критерии 

Показатели эффективности дея-

тельности и качества труда воспи-

тателя  

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового по-

тенциала 

1.1. Участие в профессиональных 

конкурсах  

Источник информации: приказы о награждении, грамоты, дипломы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в оч-

ных профессиональных конкурсах не ниже муниципального или кон-

курсах, рекомендуемых научно-методическим советом лицея на уровне 

учреждения и выше, а также участие в мероприятиях, организованных 

городским комитетом профсоюзов педагогических работников 

1.2. Прохождение аттестации на 

заявленную категорию или на со-

ответствие занимаемой должно-

сти. 

Источник информации: приказы о решении аттестационных комиссий, 

служебные записки методиста, заместителя директора по УВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Прохождение аттестации в соответствии с перспективным планом 

2. Сдача аттестационных материалов в соответствии со сроками, обозна-

ченными приказом по ОУ. 

1.4. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня профессиональных компе-

тенций 

Источник информации: сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

1. пройдено обучение на КПК по формированию функциональной гра-

мотности или по обновленным ФГОС (1 раз в 3 года) 



2. пройдено обучение на КПК предметной направленности по програм-

мам из федерального реестра образовательных программ ДПО (1 раз в 

3 года) 

1.5. Представление (обобщение) 

результатов профессиональной де-

ятельности на мероприятиях муни-

ципального, регионального, все-

российского уровней (в том числе 

публикации 

Источник информации: справки заместителей директора по УВР, при-

казы, служебные записки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представле-

ние опыта работы (очное или в форе ВКС) на семинарах, совещаниях, 

ГМО и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения, 

муниципальном, региональном уровнях. 

1.6. Участие в составе рабочих 

групп  

Источник информации: приказы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в со-

ставе временных рабочих и/или инновационных, творческих групп (не 

менее 2-х), комиссий по проверке сочинений 

1.7. Деятельность в качестве 

наставника. 

Источник информации: приказы о наставничестве, планы работы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: деятельность 

в качестве наставника 

1.8. Повышение цифровой грамот-

ности  

Источник информации: служебные записки заместителя директора по 

УВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: использова-

ние верифицированного образовательного цифрового контента 

1.9. Деятельность в качестве коор-

динатора конкурсов, проектов  

Источник информации: сертификаты, дипломы, удостоверения, при-

казы ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: деятельность 

в качестве координатора конкурсов, проектов (очных или дистанцион-

ных) 

2. Обеспече-

ние безопас-

2.1 Сохранение здоровья обучаю-

щихся: отсутствие фактов травма-

тизма среди обучающихся во 

время образовательного процесса, 

Источник информации: журнал по ТБ, информация от специалиста по 

охране труда 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  



ности образо-

вательного 

процесса  

фактов нарушения прав несовер-

шеннолетних.  

Своевременное проведение ин-

структажей и заполнение докумен-

тации по ТБ 

1. отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образо-

вательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних, 

проведение инструктажей, 

2. наличие и своевременное заполнение журнала по ТБ. 

2.3.Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 

уровня знаний по оказанию первой 

помощи пострадавшим  

Источник информации: сертификаты, удостоверения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: пройдено 

обучение на КПК по оказанию первой помощи (1 раз в 3 года) 

 

3. ППМС со-

провождение 

образователь-

ной деятель-

ности. Обес-

печение до-

ступности об-

разования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидно-

стью 

3.2. Обеспечение условий органи-

зации обучения и воспитания обу-

чающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалид-

ностью, а также их вовлечение в 

общественную жизнь образова-

тельного учреждения (при нали-

чии детей с ОВЗ и инвалидно-

стью). 

Источник информации: служебные записки заместителя директора по 

ВВВР, грамоты, дипломы, благодарственные письма.  

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. Проведение мероприятий с участием детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, классные часы, кон-

церты).  

2. Организация участия детей в конкурсах, фестивалях, викторинах, со-

ревнованиях и других мероприятиях на уровне учреждения и выше.  

10. Работа с 

одаренными 

детьми 

10.1. Наличие учащихся – победи-

телей и призеров олимпиад, кон-

курсов, фестивалей, акций и дру-

гих мероприятий на уровне учре-

ждения 

Источник информации: приказы образовательного учреждения, ди-

пломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие уча-

щихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, ак-

ций, исследовательских проектов по предмету и других мероприятий на 

уровне учреждения. 

10.2. Наличие учащихся – победи-

телей и призеров очных олимпиад, 

Источник информации: приказы департамента образования Админи-

страции города, дипломы, сертификаты 



конкурсов, фестивалей, соревнова-

ний, акций на муниципальном 

уровне  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие уча-

щихся – победителей и призеров очных олимпиад, конкурсов, фестива-

лей, соревнований, акций на муниципальном уровне  

10.3. Наличие учащихся – победи-

телей и призеров научно-практиче-

ских конференций на муниципаль-

ном уровне и выше 

Источник информации: приказы департамента образования Админи-

страции города, дипломы, сертификаты 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие уча-

щихся – победителей и призеров очных научно-практических конферен-

ций на муниципальном уровне и выше (городские конференции «От-

крываем мир для себя», конференции в рамках Российской научно-со-

циальной программы «Шаг в будущее» и другие конференции) 

12. Реализа-

ция социо-

культурных 

проектов  

12.1. Реализация совместных про-

грамм или проектов с социаль-

ными партнерами  

Источник информации: приказы образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: организация 

совместных мероприятий и проектов с социальными партнерами  

12.2. Подготовка и проведение ме-

роприятий в лицее 

Источник информации: ссылка на информацию о проведенном меро-

приятии на сайте ОУ, официальной странице лицея «В Контакте» 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 2-х 

и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем в рам-

ках внеурочной деятельности или проведение открытого внеклассного 

мероприятия с предоставлением демонстрационно-методического мате-

рила и размещением его на сайте ОУ, официальной странице лицея «В 

Контакте»  

13. Информа-

ционная от-

крытость 

13.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на офи-

циальном сайте образовательного 

учреждения 

Формирование позитивного ими-

джа образовательного учреждения 

Источник информации: ссылка о размещении информации о проведен-

ном мероприятии на сайте ОУ, служебная записка заместителя дирек-

тора по ВВВР. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевремен-

ное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с 

момента проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня проведения) 

размещение информации по своему направлению деятельности на офи-

циальном сайте образовательного учреждения 



14. Соответ-

ствие дея-

тельности пе-

дагогиче-

ского работ-

ника установ-

ленным тре-

бованиям за-

конодатель-

ства 

14.1. Соблюдение правил внутрен-

него трудового распорядка для ра-

ботников МБОУ Сургутского есте-

ственно-научного лицея, отсут-

ствие случаев нарушений данных 

правил, в том числе посещение 

производственных совещаний, 

осуществление дежурства педаго-

гическим работником. 

Источник информации: акты проверок, служебные записки заместите-

лей директора по УВР, дежурных администраторов, учет посещаемости 

совещаний педагогических работников. 

 Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное 

результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и / 

или мониторинга. 

15. Исполни-

тельская дис-

циплина 

15.1. Соблюдение сроков исполне-

ния и качества ведение внутренней 

документации учреждения, подго-

товка документов в соответствии с 

запросами, поступившими в учре-

ждение.  

Источник информации: служебные записки, справки заместителей ди-

ректора по УВР, ВВВР, результаты проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля качества образования. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1. отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации 

учреждения, своевременное и качественное ведение школьной доку-

ментации в рамках должностных обязанностей, отсутствие документов, 

неисполненных в срок или подготовленных некачественно (рабочие 

программы, планы работы и др.) 

2. отсутствие фактов не предоставления документов в соответствии с 

запросами, поступившими в учреждение (согласий на обработку дан-

ных учащихся, заявок на межшкольные мероприятия и др.) 

3. своевременное безошибочное заполнение мониторингов различных 

уровней 

15.2. Своевременное и качествен-

ное заполнение электронного жур-

нала 

Источник информации: служебные записки заместителей директора по 

УВР, ВВВР (на основании данных из ЦОП ХМАО-Югры) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевремен-

ное и безошибочное внесение данных в электронный журнал, в том 

числе для классного руководителя – заполнение портфолио учащихся 

класса  



15.3. Выполнение поручений, не 

входящих в должностные обязан-

ности, в свободное от основной де-

ятельности время на безвозмезд-

ной основе 

Источник информации: письма и приказы департамента образования, 

иных структурных подразделений Администрации города, вышестоя-

щих органов управления образованием, социальных партнеров сферы 

образования, отчеты ОУ, информация заместителей директора, методи-

ста, руководителя Центра дополнительного образования детей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 2-х 

поручений с подтверждающими документами (в том числе посещение 

городских мероприятий в выходной день, сопровождение в сторонние 

ОУ на муниципальный, региональный этапы всероссийской олимпиады 

школьников, помощь в организации мероприятий и др.) 

15.4. Участие в качестве организа-

тора в/вне аудитории при проведе-

нии ШЭВОШ, других олимпиад, 

пробных ОГЭ, ЕГЭ, сочинения, со-

беседования, ВПР 

Источник информации: служебные записки заместителей директора по 

УВР, ВВВР, методиста 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в ка-

честве организатора не менее, чем в 4-х мероприятиях 

15.5. Участие в качестве специали-

стов, привлекаемых к проведению 

ГИА / участие в организации кани-

кулярного отдыха учащихся 

Источник информации: служебные записки заместителей директора по 

УВР, ВВВР, начальника лагеря с дневным пребыванием детей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в ка-

честве специалистов, привлекаемых к проведению ГИА не менее, чем в 

4-х мероприятий ГИА/ 

 деятельность в лагере с дневным пребыванием детей  на протяжении 

всего периода работы лагеря. 

16. Соответ-

ствие дея-

тельности об-

разователь-

ного учре-

ждения тре-

16.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

Источник информации: служебные записки заместителей директора по 

УВР, ВВВР 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потре-

бителей), поступивших в образовательное учреждение, муниципальные 

и региональные органы управления образованием, органы, осуществля-

ющие надзорную деятельность 



бованиям за-

конодатель-

ства 

ИТОГО ИСПОЛНЕНО ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
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