
« 26 » 06 20 17 г.  № 5400 
 
Об установлении системы оплаты  
труда работников муниципальных  
образовательных учреждений  
города Сургута 
 
 

В соответствии со ст.135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 
п.4 ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пп.10 п.1 ст.36 Устава 
муниципального образования городской округ город Сургут, руководствуясь 
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном                    
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муни-
ципальных учреждений на 2017 год, утвержденными решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений                  
от 23.12.2016 (протокол № 11), приказом Департамента образования и моло-
дёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2017 
№ 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования 
и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,                 
в целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты 
труда работников муниципальных образовательных учреждений города                
Сургута: 

1. Установить в муниципальных образовательных учреждениях города 
Сургута, подведомственных департаменту образования, систему оплаты труда 
работников в соответствии с положением, указанным в пункте 2.  

2. Утвердить положение о системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений города Сургута и порядке ее применения согласно 
приложению.  

3. Установить ставку заработной платы для расчета должностных окладов, 
тарифных ставок работников муниципальных образовательных учреждений             
в размере 6 050 рублей. 

 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
 

http://www.1jur.ru/%23/document/99/901807664/ZA0269K3DM/
http://www.1jur.ru/%23/document/97/54057/dfasl7e3tr/
http://www.1jur.ru/%23/document/81/116632/hmao_3131_patr1_270/
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4. Департаменту образования осуществлять консультационное сопровож-
дение и контроль за правильностью применения подведомственными муници-
пальными образовательными учреждениями системы оплаты труда, установ-
ленной настоящим постановлением. 

5. Управлению кадров и муниципальной службы уведомить руководителей 
муниципальных образовательных учреждений в письменной форме о предсто-
ящих изменениях условий трудового договора, связанных с внесением            
изменений в систему оплаты труда, в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации. 

6. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, подве-
домственных департаменту образования: 

6.1. Утвердить до 01.07.2017 с учетом мнения профсоюзного органа                
работников учреждения положение об оплате труда работников муниципаль-
ного образовательного учреждения, сформированное в соответствии с настоящим 
постановлением и прошедшее предварительную процедуру согласования                         
в департаменте образования.   

6.2. Уведомить работников муниципальных образовательных учреждений 
в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора, 
связанных с внесением изменений в систему оплаты труда, в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации. 

7. Признать утратившими силу постановления Администрации города: 
- от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда работ-

ников муниципальных образовательных учреждений города Сургута»; 
- от 20.01.2015 № 197 «О внесении изменений в постановление Админи-

страции города от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута»; 

- от 23.10.2015 № 7492 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции города от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута»; 

- от 08.12.2015 № 8507 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции города от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута»;  

- от 18.02.2016 № 1182 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции города от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута»; 

- от 27.07.2016 № 5637 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции города от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута»; 

- от 01.03.2017 № 1285 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции города от 10.09.2014 № 6233 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута». 

8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 
опубликования, но не ранее 01.09.2017. 
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9. Управлению по связям с общественностью и средствами массовой               
информации опубликовать настоящее постановление в средствах массовой                        
информации и разместить на официальном портале Администрации города. 

10. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 
главы Администрации города Пелевина А.Р. 

 
 
 
Глава города                                                                                           В.Н. Шувалов 
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