
 Приложение  

 УТВЕРЖДЕНО  

приказом  

от 20.04.2022 № СЕНЛ-13-177/2 

Форма персонализированной программы наставничества 

  

1. Титульный лист (название учебного заведения, Ф.И.О. педагогов 

«наставнической пары», город, год создания) 

2. Информационная справка о наставнической паре 

 Педагог -наставник Педагог - наставляемый 

ФИО педагога, занимаемая 

должность                                    

              

 

 

Образование    

Стаж педагогической работы    

Квалификационная категория, 

дата аттестации 

 
  

Курсы повышения 

квалификации за последние  

3 года 

 

  

 

3. Пояснительная записка:  

- описание проблемы,  

- цели и задачи наставничества,  

- направления наставнической деятельности,  

- описание возможного содержания деятельности наставника и наставляемого, 

- сроки реализации программы наставничества,  

- промежуточные и планируемые результаты,  

- расписание встреч, режим работы (онлайн, очный, смешанный),  

- условия обучения и т.д.   



4. Дорожная карта (план мероприятий)                         

Мероприятия 

 

 

Сроки реализации Ожидаемый результат Формы и способы 

предоставления результатов 

Направление наставнической деятельности 1 

1…   

  

    

2…    

Направление наставнической деятельности 2 

1…    

2…    

Направление наставнической деятельности 3 

1…   

  

    

2…    

Направление наставнической деятельности 4 

1…   

  

    

2…    

……………………………… 

 



Примечание:  

Персонализированная программа наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях:  

 является краткосрочной (от 3 месяцев до 1 года, при необходимости 

может быть продлена);  

 создается для конкретной пары/группы наставников и наставляемых;  

 разрабатывается совместно наставником и наставляемым; 

 в плане мероприятий отражаются основные направления 

наставнической деятельности, требующие особого внимания наставника 

(научно-теоретические, нормативные правовые, предметно-

профессиональные, психолого-педагогические (ориентированные на 

обучающихся и их родителей), методические (содержание образования, 

методики и технологии обучения), ИКТ-компетенции, цифровизация 

образования, внеурочная и воспитательная деятельность, здоровьесбережение 

обучающихся и др.) 


